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Ambitie 

In 2030 is Noordoost-Brabant een regio, waar het goed 
wonen, werken en leven is. Een economische en 
sociaal sterke regio vraagt om een veerkrachtige 
arbeidsmarkt. Dat is een arbeidsmarkt:

▪ Met wendbare en weerbare mensen en organisaties;

▪ Die minder gevoelig is voor 
conjunctuurschommelingen;

▪ Waar alle mensen hun talenten benutten, zich blijven 
ontwikkelen en kunnen meedoen.

Vier jaar versterking arbeidsmarkt



Breed arbeidsmarktprogramma

▪ Ondersteuning mensen naar werk 

 (Regionaal werkcentrum)

▪ Aanpak voortijdig schoolverlaten en 

jeugdwerkloosheid (Jongerenaanpak)

▪ Werkgeversaanpak 

▪ Opgaven: LLO, omgaan met crisis en krapte, 

behoud talent, inspelen op transities



▪ Netwerkorganisatie online

▪ Leven lang ontwikkelen digitaal 

▪ Van-werk-naar-werk

Start in coronatijd



▪ Minimale werkloosheid in de arbeidsmarktregio 

▪ Pilot contractcatering: in de praktijk 

experimenteren en leren voor regionaal 

duurzame van werk naar werk infrastructuur

▪ Werknemersdienstverlening!

Pilot Van werk naar werk



Twee bedrijven in contractcatering

▪ Maatwerkdienstverlening aan 40 met ontslag bedreigde werknemers

▪ Doel is snel en duurzaam naar ander werk (zonder werkloos)

▪ Werknemers worden ‘opgepakt’ voordat ontslag is aangezegd

Uitgangspunten o.a.:

▪ Behoefte werknemers staat centraal (toekomstbeeld, ondersteuning)

▪ Identiteit en belangen partners zijn ondergeschikt

▪ Eigen regie (werkgever en werknemers doen zoveel mogelijk zelf)

▪ Regionale aanpak

▪ Zoveel mogelijk aansluiten bij bestaande structuren, mits goed werkend

Pilot Van werk naar werk





De pilot was een succes!

▪ 70% van de actieve deelnemers binnen een half jaar ander werk. 

▪ Veel ervaringen opgedaan en aanknopingspunten om de 

regionale arbeidsmarktinfrastructuur naar de toekomst toe 

optimaal in te richten, zowel als het gaat om de regionale 

dienstverlening aan werkgevers en werknemers als om de 

samenwerking van stakeholders

▪ Het Regionaal Mobiliteitsteam heeft bij de inrichting 

voortgebouwd op de ontwikkelde maatwerk-dienstverlening 

▪ Onderzoek Tilburg University

Pilot Van werk naar werk



Speerpunt in onze arbeidsmarktregio sinds 2017

Integrale aanpak via 4 pijlers:

▪ Bewustwording

 via Keep on Learning estafettestokje, ambassadeurs, etc.

▪ Oriëntatie 

 via Wijzer in je Werk, aanpak duurzame inzetbaarheid werkgevers, etc.

▪ Ontwikkeling

 via scholingsaanbod scholen, leerwerkloket, etc.

▪ Instrumentarium

 via ontwikkelbudgetten, zoals STAP, RMT, etc.

Aanpak Leven lang ontwikkelen



KEEP ON LEARNING 
Van opgave leven lang ontwikkelen naar meer impact voor mensen in Noordoost-Brabant 2020-2030   

 

  BEWUSTWORDING   ORIENTATIE    ONTWIKKELING  INSTRUMENTARIUM 

  ontwikkelen in het DNA   hulp bij loopbaanadvies   scholing en/of mobiliteit  ontwikkelbudgetten en andere 

van organisaties en mensen  en scholing    (actie)    randvoorwaarden 

 

Strategie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tactiek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uitvoering  

 

 

 

 

 

Impact  WERKGEVERS     WERKENDEN      WERKZOEKENDEN      JONGEREN

Gedragsverandering 
en leer- en 

ontwikkelcultuur via 
community strategie 

Laagdrempelige hulp, 
dat mensen ook echt 

gebruiken obv  
loopbaanversneller 

Uitvoering 
community 

strategie Keep 
on Learning 

Versterking 
loopbaan 

infrastructuur 
via Loopbaan 
en Mobiliteit 

Flexibel modulair 
scholingsaanbod via en 
werk naar werk infra-
structuur, dat mensen 

ook echt gebruiken 

Laagdrempelige 
budgetten ed, dat 
mensen ook echt 

gebruiken en aan de 
slag gaan 

Brabant Leert, 
L&W, Kennispact 

MBO, etc. 
stimuleren en 

verbinden 

Regionaal 
ontwerp 

duurzame infra-
structuur obv pilot 

van werk naar 
werk 

 

Benutting 
crisisgelden, 
provinciaal 

scholingsfonds, 
STAP 

 

Aanpak DI en Leercultuur 
voor werkgevers 
Keep on Learning  via  . 
Estafettestokje en 
community management 

Loopbaandienstverlening via 
Wijzer in je Werk 
Arbeidsmobiliteit via o.a. 
werkgeversaanpak en RMT 
Talentontwikkeling ZZP-ers 
 

 

Praktijkleren, Kweekvijvers 
en Leren en Werken 
 
Re-integratie door 
gemeenten en UWV 

 

 

Loopbaan oriëntatie en –
begeleiding op scholen 
 



▪ Duurzame inzetbaarheid

ontbijtsessies en vouchers voor werkgevers

▪ Estafettestokje RJ Networks & Security 

LLO: bewustwording



▪ Wijzer in je werk 

 hulp bij loopbaan en scholing

• Onafhankelijk

• Kosteloos

• Brede ondersteuning: bundeling functies / breed 

netwerk

LLO: orientatie



Twee voorbeelden:

▪ Vrouw, sinds 25e jaar visuele beperking, IVA 
uitkering UWV, wil terug op de arbeidsmarkt

bij WIJW voor het eerst in 20 jaar echt gehoord, pilot 
IVA om tot 2028 te proberen zonder herkeuring

▪ Vrouw, moeder 3 kinderen, altijd gewerkt voor 
voldoende geld voor opvoeding, nu kinderen uit 
huis, wil nu leuk werk

bij WIJW loopbaanorientatie, richting facilitair, nu 
bode bij de rechtbank, enthousiaste motivatie/passie

LLO: orientatie



▪ Ontwikkeling

 inzichtelijk maken en aanbieden van scholingsaanbod

▪ Instrumentarium

 een scholingsfonds voor inwoners van Brabant

Faciliteiten op Brabantschaal 

benutten voor versterking van

regionale aanpak LLO

LLO



▪ Aanpak Arbeidskrapte

▪ Leven Lang Ontwikkelen

▪ Optimaliseren dienstverlening: regionaal Werkcentrum

Speerpunten 2024 en verder

Afbeelding met tekst, persoon, schermopname, kleding

Automatisch gegenereerde beschrijving

https://werkcentrumnoordoostbrabant.nl/
https://noordoostbrabantwerkt.nl/kraptemonitor-7-arbeidsregio-noordoost-brabant/
https://dtvnieuws.nl/nieuws/artikel/flexibel-werken-naast-je-aow-een-leuk-zakcentje-en-onderdeel-van-een-gemeenschap


Meer informatie of vragen?

https://noordoostbrabantwerkt.nl/wp-content/uploads/2024/04/Meerjarenoverzicht-2020-2023-Noordoost-Brabant-Werkt.pdf
https://noordoostbrabantwerkt.nl/wp-content/uploads/2024/04/NOBW-Klaar-voor-de-banen-van-de-toekomst.pdf
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